
デンソー様 技術開発部門のマネジメント革新
『職場が変わり、成果に結びつく考え方と実践事例』

～人の意識が変わり、成果につながる仕事のやり方に革新された技術開発部門の実践事例と
職場にたゆまぬ革新を起こす社内コンサルタント「指導師」の取り組み事例～

開催日 2023年5月18日（木）14時～17時

お申込み方法 弊社ホームページよりお申込みください
https://impact-consulting.jp/
☞ TOPページの「第２回オンライン事例講演会」
バナーをクリック
☞パンフレット下にあるお申込みはこちら→ をクリック

講演会に関するお問い合わせ

株式会社インパクト・コンサルティング

担当 内田
TeL 03-5475-1355
Mail                      uchida@impact-consulting.jp

事例1 技術開発部門マネジメント革新事例
・D-KI活動（デンソー様におけるインパクト・メソッドの呼称）の取組により
マネジャーが日常及び事業展開について新たな役割を自覚し、チームの仕事の
やり方を変えることによりメンバーのやる気と成⾧意欲に火がつきビジネス成果
に結びついた事例を実際に取り組まれたマネジャーとメンバーがご紹介します。

事例2「指導師」による職場の仕事のやり方革新事例
・デンソー様の社内D-KIコンサルタントである「指導師」が、インパクト・
メソッドの考え方を自らが修得し、社内チームの仕事のやり方革新を指導した
事例をご紹介いただきます。

・インパクト・メソッドを修得した活動体験者が社内における自走展開を推進する
スタイルの参考にしていただけます

オンライン開催・参加費無料

お申込みはこちら →

第２回オンライン事例講演会


