
元オムロン株式会社
執行役員常務
松並憲示氏

オムロン株式会社に
35年間在籍
グループ会社社長を経て
執行役員常務を務める
グループ会社社長に就任時、
「働き方改革」として
インパクト・メソッドを敢行
し、３年間で過去最高益を
達成

経営革新における日常マネジメント革新、
その本質と成功の鍵

～働き方改革から会社として最高益を出すに至った、
オムロンアミューズメント株式会社様の3年間の軌跡～

開催日 2023年3月16日（木）14時～17時

お申込み方法 弊社ホームページよりお申込みください
https://impact-consulting.jp/

☞ TOPページの「第1回オンライン事例講演会」

バナーをクリック
☞パンフレット下にあるお申込みはこちら→ をクリック

講演会に関するお問い合わせ

株式会社インパクト・コンサルティング

担当 内田

TeL 03-5475-1355
Mail                      uchida@impact-consulting.jp

■経営者視点から見た、活動スタート時点での課題認識

■ 1年目の活動：働き方改革のスタート

■ 2年目の活動：年度方針やりきりに向けて全力でチャレンジ

■ 3年目の活動：全社での成長戦略の取り組み

■経営者としての振り返り
「人と組織、事業の成長」成功の鍵は何か？」

オンライン開催・参加費無料

お申込みはこちら →
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